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В ТЦ «Зеленый берег» состоялось 
празднование Дня защитника 
Отечества. 

Гости активно участвовали в спортивных 
конкурсах, получали призы от магазинов 
торгового центра. Большой популярностью 
пользовались станции «Головоломки», где 
каждый участник проверил свою эрудицию 
и сообразительность. Тематический аква-
грим дополнил праздничное настроение. 
Ждем вас на праздники в торговом центре 
«Зеленый берег»!
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ПРАЗДНИК ДЛЯ ДУШИ
И ТЕЛА
Самые яркие моменты летней 
спартакиады между Холдингом 
«Партнер» и компанией ООО 
«Базис-Моторс».

По традиции, летняя спартакиада является меро-
приятием межхолдинговым. В 2018 году спортивные 
соревнования проходили между Холдингом «Пар-
тнер» и компанией ООО «Базис-Моторс». 

На обширной территории спортивно-оздорови-
тельной базы «Олимпия» все участники смогли в 
полной мере реализовать спортивный и творческий 
потенциал. 

Многогранность программы спартакиады позво-
лила каждому сотруднику найти себе занятие по 
душе: мини-футбол, волейбол, дартс, армрестлинг, 
перетягивание каната, командные игры на прохож-
дение препятствий, площадка личных спортивных 
рекордов, где можно было зафиксировать свое до-
стижение, аниматоры для детей, с не менее насы-
щенной программой, семейные эстафеты. 

Замечательное развлечение для взрослых и детей 
привезли с собой сотрудники ООО «Базис-Моторс» 

— катания на квадроцикле под чутким руководством 
профессионала, что вызвало ажиотаж как у взрос-
лых, так и у детей. 

Нельзя определить единого победителя среди 
двух компаний, каждая команда одержала победу 
в спортивном направлении, в котором наиболее 
сильна. Каждый уехал домой победителем с новыми 
яркими впечатлениями и замечательным настрое-
нием! 
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НАМ
ПО ПУТИ Новая велопешеходная дорожка с 

граффити – пример муниципально-
частного партнерства.

В Тюмени появилась оригинальная ве-
лопешеходная дорожка, которая соеди-
нила жилой комплекс «Апрель» и улицу 
Федюнинского. Она не просто позволяет 
пешеходам и велосипедистам комфортно 
перемещаться, но и является своего рода 
художественной галереей: вдоль дорожки 
разместились более 20 граффити с изо-
бражением достопримечательностей об-
ластной столицы и красивой русской при-
роды.

Это не только функциональная, но и кра-
сивая зона для передвижения с уличным 
освещением. 

— С сегодняшнего дня этот участок бе-
рется управой Восточного округа на теку-
щее содержание, — сказал заместитель 
главы администрации города Максим Афа-
насьев. — Благодарю компанию «Партнер-
Строй», которая проявила интерес и на ос-
нове муниципально-частного партнерства 
осуществила реализацию проекта.

Тротуарная часть этой дорожки — это 
бюджетный проект, но дополнительное 
ограждение и граффити выполнены сила-
ми компании «Партнер-Строй». Автоцентр 
Honda в свою очередь установил фонари 
на заборе. Не остался в стороне и гараж-
ный кооператив, чьи строения установле-
ны вдоль велопешеходной дорожки: перед 
тем как к работе приступили художники, 
собственники кооператива загрунтовали 
поверхность гаражей.

Работа над велопешеходной зоной дли-
лась около двух месяцев. Кроме устройства 
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тротуара, здесь восстановили ливневую канализацию. Сейчас жи-
телям ЖК «Апрель» доступен самый короткий и безопасный путь 
до остановки общественного транспорта на ул. Федюнинского.

В будущем эта пешеходная артерия найдет свое продолжение 
в составе объездной дороги. 

— Это то, что мы хотели! Раньше приходилось ходить через га-
ражи, было некомфортно, особенно в темное время суток. Когда 
узнали, что она появится, все аплодировали, — выразила мнение 
своих соседей жительница ЖК «Апрель» Ольга Соколовская.

Напомним, недалеко от кольцевого участка объездной дороги 
«Партнер-Строй» возводит жилой комплекс «Апрель». Район со-
стоит из домов переменной этажности 4–7 этажей с террасами 
и палисадниками на первых и верхних этажах. В проекте реали-
зована безбарьерная среда, вход в парадные осуществляется с 

уровня земли. Все квартиры сдаются с ремонтом и мебелью.
Основной концепцией проекта является комфортная среда 

для проживания и поддержание атмосферы добрососедства.
В комплексе парковочные места вынесены за периметр домов, 

а дворы созданы для жителей и наполнены взрослыми деревья-
ми, кустарниками, спортивными и детскими площадками.

Через весь комплекс на 650 м растянется пешеходный буль-
вар, который станет местом притяжения жителей и их гостей. 
Для бега и велопрогулок на территории комплекса организована 
замкнутая сеть велодорожек. В скором времени здесь построят 
спортивный комплекс для занятий спортом и крытое поле для 
мини-футбола.

В шаговой доступности у жителей есть все необходимое: от 
продуктов питания до непродовольственных товаров.
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ПОТЕНЦИАЛ РАЗВИТИЯ
Наверное, многие из нас мечтают жить в 

собственном доме: дышать свежим возду-
хом, растить детей и наслаждаться приро-
дой. Дом обязательно должен быть надеж-
ным, теплым и уютным. Выбирая, из чего 
построить его, люди внимательно изучают 
характеристики материалов, их экологич-
ность, безопасность, прочность, способность 
сохранять тепло и создавать комфортный 
климат в помещении.

Все мы знаем, что популярность газобе-
тонных и силикатных блоков на рынке ИЖС 
растет с каждым годом. Поэтому для тех, 
кто интересуется и планирует строить дом 
из продукции завода стеновых материалов 
«Поревит», проводятся обучающие меро-
приятия. 

Так, например, за три летних месяца 
состоялись две экскурсии на строящиеся 
дома из газобетонных и силикатных бло-
ков «Поревит» и один обучающий мастер-
класс. Общее число участников мероприя-
тий составило около 30 человек. 

Для тех, кто планирует строить дом из продукции завода 
стеновых материалов «Поревит», проводятся обучающие 
экскурсии и мастер-классы.

Сейчас на строительном рынке существует большое 
разнообразие материалов для возведения домов, и, 
благодаря таким встречам, частные застройщики могут 
узнать об особенностях материалов, их преимуществах.

Уникальность таких мероприятий еще и в том, что 
участники могут вживую пообщаться с представителя-
ми завода, строительными бригадами, хозяевами домов, 
задать интересующие вопросы и обменяться мнением. 
Также все участники получают полезные инструкции по 
строительству и фирменные сувениры от завода стено-
вых материалов «Поревит».

Без сомнения, такие площадки – хорошая возмож-
ность узнать о современных строительных материалах, в 
том числе и стеновых блоках завода «Поревит». А еще 
познакомиться с профессионалами и полезно провести 
время! 

Приглашаем вас посетить мастер-классы и 
экскурсии в новом, 2019 году.
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Дед Мороз и Снегурочка радовали сказочной программой не только ребят, но и стар-
шее поколение. Дети веселились, пели, танцевали, участвовали в конкурсах, рассказывали 
стихи Деду Морозу и Снегурочке. Каждому ребенку вручили подарок. В завершение празд-
ничной программы гости фотографировались у елочки с главным волшебником зимы и 
его внучкой.

ЗДРАВСТВУЙ, НОВЫЙ ГОД
Детские новогодние утренники в ТЦ «Зеленый берег» и ТЦ «Южный» 
прошли феерично! 
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Тюменская область активно развивается. Например, в 2017 году областная столица заняла первое место в рейтинге российских мегапо-
лисов. Улучшения заметно проявляются в экономике, сельском хозяйстве, а также в системах здравоохранения и образования. Большой 
рост наблюдается и в сфере строительства. С каждым годом появляется все больше новых социально значимых объектов: больницы, шко-
лы, детские сады. Наряду с ними увеличивается количество многоквартирных и частных домов. Неудивительно, что большинство жителей 
нашего города считает Тюмень самым лучшим городом Земли. 

Активная застройка города требует внимательного подхода к выбору территории для строительства, а также самих материалов. И надо 
сказать, что продукция завода «Поревит» пользуется заслуженным доверием у строителей. С каждым годом завод наращивает мощность 
и количество производимых стеновых блоков и кирпича. Ведь из материалов, выпускаемых заводом, строят не только в Тюмени, но и в 
УрФО. 

Сегодня в Тюмени ведется строительство нескольких социально значимых объектов с применением стеновых материалов завода «По-
ревит», о которых мы и расскажем.

ТЮМЕНЬ ПРИРАСТАЕТ
ВМЕСТЕ С «ПОРЕВИТ»

Многопрофильный клинический госпиталь «Мать и дитя»
Материал: газобетонные блоки «Поревит»
Открытие: 1 квартал 2019 года 

Для возведения медицинского центра такого уровня используют со-
временные строительные материалы, например, газобетонные блоки 
«Поревит». Выбор проектировщиков в пользу экологически чистых ма-
териалов – очень верный. Ведь здоровье пациентов напрямую зависит 
от атмосферы, в которой они находятся.

С начала строительства прошло около года, а сегодня на этом месте 
возведено здание с цокольной частью и шестью этажами. Укладка фа-
садных стен практически завершена. Параллельно выполняются работы 
по монтажу инженерных сетей. И уже в ближайшее время строители 
приступят к благоустройству территории. 

Строительство подобного объекта – важный шаг в социальном раз-
витии региона. В госпитале будут функционировать хирургические и те-
рапевтические отделения, клиническая лаборатория, родильный дом и 
центр детского здоровья. Общая площадь объекта составит 16 700 кв. м. 
Этот современный медицинский центр будет оказывать населению пол-
ный спектр медицинской помощи. Безусловно, с появлением такого цен-
тра уровень медицинского обслуживания в области станет еще лучше.

Животноводческий комплекс в селе Петелино,
Ялуторовский район
Материал: газобетонные блоки «Поревит»
Открытие: 2019 год

Продукция тюменских производителей пользуется у по-
требителей большим спросом. Особую популярность за-
воевало молоко, как один из самых полезных продуктов. 
Поэтому увеличение количества производимого молока 
и молочных продуктов – одна из ключевых задач региона. 
Для ее решения было запланировано строительство нового 
молочного комплекса. Это один из самых крупных проектов, 
реализуемых в регионе. Его стоимость около миллиарда 
рублей. Площадь комплекса в несколько гектаров сможет 
вместить 1,2 тысячи голов дойного стада. На сегодняшний 
день на территории построены два коровника, доильный зал, 
помещение для молодняка и телятник. После запуска ферма 
станет самой крупной в Ялуторовском районе. 
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Бизнес-центр, ул. Холодильная 
Материал: газобетонные блоки «По-

ревит» 

В ближайшем будущем на пере-
крестке ул. Холодильная — Малыгина 
появится еще одно офисное здание, 
высотой в 15 этажей, общей площадью 
16 тысяч 711 квадратных метров, с над-
земной и подземной автостоянками. 
После того как центр распахнет двери, 
арендаторы смогут почувствовать удоб-
ство системы «Умный дом» с полной ав-
томатизацией всех инженерных сетей.

Многофункциональный центр, 
ул. Рижская

Материал: газобетонные блоки «По-
ревит»

В настоящее время ведется запол-
нение внешних и внутренних стен ме-
таллокаркаса здания с применением 
газобетонных блоков «Поревит».

Жилые комплексы

Темпы многоквартирного домостро-
ения в Тюмени растут с каждым годом. 
Строительные компании возводят со-
временные жилые комплексы, которые 
становятся украшением центра и его 
окраин, и тем самым формируют архи-
тектурный образ города. В ближайший 
год в Тюмени появится более 20 жилых 
комплексов, каждый из которых уника-
лен по-своему.

При строительстве этих современ-
ных домов застройщики все чаще вы-
бирают экологически чистые материа-
лы. Это делается для того, чтобы дома 
были надежными, комфортными и без-
опасными для будущих жителей.

В частности, для возведения некото-
рых малоэтажных жилых комплексов, а 
также в многоэтажном домостроении 
застройщики используют стеновые ма-
териалы завода «Поревит».

Так, например, с применением га-
зобетонных блоков «Поревит» тюмен-
ские застройщики построят ЖК «Уют-
ный квартал», ЖК «Финский залив», 
ЖК «Новопатрушево» и ЖК «Жуков». 
Можно сказать абсолютно точно, что 
будущим жильцам в этих домах будет 
тепло и комфортно жить.

Силикатный блок «Поревит» станет надежной и прочной основой домов в жилых комплексах «Апрель», «Ожогино», «Биография», «Но-
вый Мыс 3.0», «Интеллектуальный квартал» и «Авиатор».

Хорошей идеей строителей стала отделка фасада методом баварской кладки из силикатного кирпича завода «Поревит». Комбинирова-
ние различных оттенков цвета на фасаде придает неповторимую красоту ЖК «Кристалл» и ЖК SALUT. 

Другие виды продукции тоже находят свое применение у тюменских застройщиков. Например, облицовочный кирпич для отделки ЖК 
«Горизонт», силикатные перегородочные блоки с отличной шумоизоляцией в ЖК «Звездный городок».

Но на этом работа не заканчивается, ведь Тюмень признана одним из самых быстро развивающихся городов России. И, конечно, в бли-
жайшие годы появятся новые, интересные объекты, для строительства которых будут использованы стеновые материалы завода «Поревит». 
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Партнер: Том, с недавних пор вы работаете 
с Россией. В каком направлении развивается 
наше градостроительство?

Том Ньюджент: Раньше акцент в России де-
лался на объемы, плотность. Пространство не 
создавалось совсем. Теперь девелоперы раз-
виваются в комплексном освоении, уделяют 
внимание не только домам, но и территории 
вокруг. Сейчас это необходимо.

В старых дворах все заставлено машинами, 
а современные создаются для людей. Это важ-
ное нововведение, которое практикуется в Ев-
ропе. Родители могут не бояться за детей, нет 
риска попасть под колеса.

Ваша компания как раз создает организо-
ванные комплексы, которым присуще качество 
внутренней территории.

Меня поражает динамика развития Тюмени. 
Не просто объемами, а именно уровнем город-
ской среды, архитектуры и благоустройства. 
Производит сильное впечатление.

Архитектор и директор по проектированию 
международного архитектурного бюро Том 
Ньюджент посетил Тюмень для дальнейшего 
сотрудничества с компанией «Партнер-Строй».
Он поделился впечатлениями от города и рассказал 
о тонкостях архитектурного дела.
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П: Приятно слышать! Какие еще тенден-
ции вы наблюдаете?

Т. Н.: В крупных городах начинается ре-
конструкция промзон. Они зачастую нахо-
дятся в центре и представляют интерес для 
города. На их месте возводят современные 
объекты в стиле лофт, если сохраняют пер-
воначальный вид здания, жилые комплексы 
и парки, которые выполняют социальные 
функции.

Также приходит смешанная застройка: 
технопарк (офисные здания), окруженный 
жильем. Формат подразумевает, что лю-
дям не придется долго добираться до рабо-
ты. Это важная тенденция, которую нужно 
развивать в современных условиях.

Разнотравье — еще один неформаль-
ный тренд в ландшафтном дизайне. Сейчас 
модно использовать луговые травы и цветы 
в озеленении территории. Распространен-
ное явление в Европе.

И, конечно же, квартальная застройка с 
дворами без машин. Этот тренд вызван тем, 
что человек зависит от места проживания и 
инфраструктуры в нем.

П: Какой проект вы бы могли назвать 
«европейским»? 

Т. Н.: Проекты европейского формата 
отличает комплексный подход к созданию 
качественной среды для жизни. Он так и на-
зывается — «средовой».

Это не только красивые дома. Важна 
функциональность пространства, проду-
манное благоустройство и озеленение тер-
ритории.

Для меня европейский — значит проду-

манный. Застройщики должны создавать 
комфортные условия, где все потребности 
жителей будут учтены.

П: Приятно наблюдать, как индустрия 
шагает вперед, а города растут вместе с 
качеством жизни. Как архитектура влияет 
на сознание человека? 

Т. Н.: Психология человека напрямую свя-
зана с окружением.

Современные мегаполисы сложно на-
звать благоприятными для проживания из-
за обезличенной серой застройки. Люди в 
таких условиях больше нервничают, склон-
ны к депрессии.

Яркая архитектура с разнообразием 
форм и продуманным пространством сти-
мулирует человека, создает ощущение 
комфорта. Нам нужны впечатления и кон-
трасты!

П: А что такое «комфорт»?
Т. Н.: Комфорт — это отсутствие неудобств. 

Качественная среда для жизни должна сво-
дить их количество к нулю.

Например, чтобы добраться из пункта 
А в точку Б нам нужна навигация. Если ее 
нет, мы испытываем стресс от опозданий. В 
российских общественных зданиях с этим 
сложно: иногда невозможно понять, на ка-
ком этаже находишься.

Комфорт невозможен без функциональ-
ности и чистоты. Во всем. Такие простые 
элементы, как правильно размещенные 
урны и лавочки, решают массу человече-
ских проблем. Мы очень любим, когда все 
под рукой.

Человеческий масштаб и уют — вот что 

нужно. Вы к этому идете в своих комплек-
сах и делаете правильно.

П: Профессия архитектора — одна из 
самых творческих. Так ли это?

Т. Н.: Да, но характер творчества у нас 
другой. Например, художник создает все, 
что хочет, на чистом холсте. Архитектор же 
выполняет цели, которые ставит заказчик: 
экономические, функциональные, эстети-
ческие.

Мы работаем с «контекстом»: ланд-
шафт, география, местность, ориентация. 
Самая творческая часть профессии, я счи-
таю, заключается в остроумном умении 
использовать эти ограничения для дости-
жения целей.

П: Тогда что важнее: красота или прак-
тичность?

Т. Н.: Для архитектора это связанные по-
нятия. Принцип архитектуры — прочность, 
функциональность (польза) и красота, ко-
торая всегда связана с пропорциями. Про-
фессионал не создаст красивое, но непрак-
тичное здание. Все три элемента ключевые.

П: Какие впечатления у вас остались от 
проектов «Партнер-Строй»? 

Т. Н.: Эти комплексы заметно отличаются 
от всех в Тюмени. Это то, что я бы назвал 
«продуктом просвещенного девелопера». 
Качество среды и комплексность — как раз 
те самые качества европейской застройки, 
которые есть в ваших проектах. Я считаю, 
что это правильный и прогрессивный под-
ход. Это среднеэтажный формат комфорт-
ного жилья, которого нет ни у кого в ре-
гионе.
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Квартиры с палисадниками 
зимой дешевле!
Скидка 50 000 рублей

Сроки акции: 13.12.2018 по 31.01.2019г. В акции участвуют квартиры с палисадниками в доме 3.1 
ЖК Апрель. Застройщик АО Партнер-Строй. Проектная декларация на сайте www.550-000.ru. 
Договор долевого участия. Не является публичной офертой.

april-eco.ru



«КАЖДЫЙ НОВЫЙ 
ДЕНЬ Я ДЕЛАЮ СВОЮ 
РАБОТУ ЧУТЬ ЛУЧШЕ, 
ЧЕМ ВЧЕРА»
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Скидка 50 000 рублей

Сроки акции: 13.12.2018 по 31.01.2019г. В акции участвуют квартиры с палисадниками в доме 3.1 
ЖК Апрель. Застройщик АО Партнер-Строй. Проектная декларация на сайте www.550-000.ru. 
Договор долевого участия. Не является публичной офертой.

april-eco.ru

Мы продолжаем знакомить читателей с сотрудниками 
холдинга «Партнер». И в этот раз беседуем с Николаем 
Губиным, начальником вспомогательного производства 
цеха по обеспечению сырьем, приверженца японской 
философии «Кайдзен», которая фокусируется на непрерывном 
совершенствовании процессов производства, разработки, 
управления, а также всех аспектов жизни.

«Партнер»: Расскажите немного о себе: 
откуда вы родом, где учились, что предо-
пределило выбор профессии? 

Николай Губин: Родился и вырос в селе 
Заводопетровское, что находится в 40 км от 
города Ялуторовска в прекрасном живопис-
ном сосновом бору. С детства любил зани-
маться ремонтом транспорта – мотоциклов, 
автомобилей, тракторов. Поэтому после 
окончания школы в 2003 году поступил в 
Тюменский политехнический колледж по 
специальности техник – механик автотран-
спорта, позже в 2006 году продолжил об-
разование в Тюменской государственной 
сельхозакадемии по специальности инже-
нер-механик. 

П: Вспомните, как начинался ваш путь в 
холдинге «Партнер»?

Н. Г.: В марте 2010 года узнал о наборе 
слесарей по монтажу оборудования в цех 
силикатных изделий. На собеседовании с 
начальником цеха и исполнительным ди-
ректором мне предложили должность ма-
стера цеха по обеспечению сырьем.

П: Если можно, обрисуйте круг ваших 
компетенций – чем приходится занимать-
ся? 

Н. Г.: Выполнение производственных за-
дач, поставленных руководителем предпри-
ятия, бесперебойная поставка материалов 
со складов хранения, обеспечение техно-
логически правильной эксплуатации обо-
рудования. Планирование и организация 
ремонтных работ оборудования складов 
инертных материалов. Соблюдение правил 
и норм промышленной безопасности, охра-
ны труда и производственной дисциплины.

П: На что вы делаете ставку в своей ра-
боте? Какими принципами руководствуе-
тесь?

Н. Г.: На четкую расстановку поставлен-
ных задач с выбором приоритетов в зависи-
мости от ситуации, предварительно изучив 
и просчитав все варианты их решения.

Необходимо ответственно работать и не 
пасовать перед трудностями, поскольку нет 
невыполнимых задач, если выстроить пра-
вильный цикл их решения.

П: 6-й год вы работаете в штате компа-
нии. Назовите ее основные преимущества. 
Что вы можете сказать о корпоративной 
культуре холдинга?

Н. Г.: Современное высокотехнологичное 
предприятие, которое ценит каждого со-
трудника независимо от должности и обя-
занностей.

Корпоративная культура холдинга на-
ходится на высоком уровне, вдохновляет 
сотрудников на достижение поставленных 
целей и качественное выполнение задач. 
Проводимые мероприятия и тренинги по-
могают коллективу сплотиться и стать од-
ним целым.

П: Когда вы чувствуете удовлетворение 
от работы? 

Н. Г.: Когда производственные цеха рабо-
тают ритмично с выполнением производ-
ственных показателей и коллектив доволен 
работой после выполнения поставленных 
задач. 

П: Ваши главные поводы для професси-
ональной гордости. 

Н. Г.: Когда вступил в должность в апре-
ле 2010 года, мне была поставлена задача 
по монтажу и пуско-наладке оборудования 
склада песка, в ноябре 2010 года склад был 
введен в эксплуатацию.

С момента пуска в эксплуатацию скла-
дов инертных материалов производится 
их модернизация с повышением энергоэф-

фективности оборудования, то есть умень-
шение затрат на единицу транспортируе-
мого материала в производственные цеха; 
улучшение условий труда для персонала, 
так как от сотрудников, задействованных 
в производственном процессе, зависит, на 
мой взгляд, 60% успеха.

П: Откуда черпаете энергию? Что вас 
вдохновляет?

Н. Г.: Дома – семья: жена, дочурка – то, 
ради чего мы работаем и добиваемся успе-
ха. На работе вдохновляет результат про-
деланной работы: если он положительный 
и важный, то ты готов к дальнейшим свер-
шениям.

П: Чем бы вы еще хотели заниматься? 
Н. Г.: Продолжать развиваться в про-

фессиональной сфере. Как гласит один из 
переводов японской философии «Кайдзен», 
каждый новый день я делаю свою работу 
чуть лучше, чем вчера.

П: Что для вас самое главное – в работе 
и в жизни?

Н. Г.: В работе – дружный и сплоченный 
коллектив. В жизни на первом месте семья: 
если надежный тыл, то все по плечу.

П: Вам хватает 24 часов в сутки?
Н. Г.: Не всегда, особенно в начале и кон-

це месяца, когда отчетность.
П: Традиции или новаторство – ваш вы-

бор? Почему?
Н. Г.: Новаторство. Без него ни одно пред-

приятие не выживет в условиях современ-
ного рынка. 

П: Часто путешествуете?
Н. Г.: Нет. Очень хотелось бы побывать в 

Чехии. Побродить по узким улочкам Праги, 
посмотреть на величественные костелы, по-
пить настоящего пива, увидеть Троянский 
замок и Ставовский театр. 



В ТЮМЕНИ ПОЯВИЛСЯ
«ЗДОРОВЫЙ» СКВЕР

В год 55-летия Тюменского медицинского университета го-
родские власти решили сделать подарок не только студентам, 
но и всем жителям столицы региона. Сквер был разбит в 1963 
году между корпусами медицинского вуза, теперь он полностью 
реконструирован и оснащен по самым современным стандартам. 
Старый парк, названный в честь одного из создателей областно-
го здравоохранения, преобразился до неузнаваемости. Управа 
Ленинского округа учла предложения тюменцев при разработке 
проекта и решила сделать обновленный сквер местом здорового 
образа жизни.

Теперь горожане могут проводить свой досуг в сквере имени 
Александра Моисеенко с удовольствием и пользой. Такую уверен-

ность высказал заместитель главы администрации города Максим 
Афанасьев на открытии обновленного сквера.

«Осень – пора подведения итогов строительства и благоустрой-
ства территорий. Около 50 дворовых территорий благоустроено 
в Тюмени в 2018 году. Сегодня мы открываем сквер, который 
будет территорией здоровья. Александр Моисеенко всю свою со-
знательную жизнь отдал своему любимому делу. В годы Великой 
Отечественной войны он от рядового санитарного инспектора до-
шел до старшего врача полка. После войны возглавлял Тюменскую 
областную больницу, а позже стал ректором Тюменского медицин-
ского института. Все элементы благоустройства в сквере изготов-
лены в медицинском стиле: арт-объект в форме ДНК, ограждение 

9 ноября в Тюмени торжественно 
открыли сквер имени Александра 
Моисеенко.
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в виде кардиограммы, на входной группе размещены 
стенды с полезной информацией о здоровом образе 
жизни», – отметил Максим Викторович и поздравил 
студентов и преподавателей Тюменского государствен-
ного медицинского университета с 55-летием вуза.

Обладатель гранта губернатора Тюменской области, 
ординатор Тюменского ГМУ Ксения Сидоренко провела 
интерактивный лекторий «Долой офисный синдром».

Массовую зарядку для гостей провел лидер дви-
жения стрит-воркаут Сергей Мехнин. Кроме того, все 
желающие могли принять участие в мастер-классах от 
спортивных инструкторов по футболу, паркуру, ворка-
уту.

По словам заместителя председателя Тюменской 
городской думы Дмитрия Осипова, сквер будет поль-
зоваться популярностью и жить полной, насыщенной 
жизнью. 

«В нашем городе появилась новая достопримеча-
тельность. Благодаря совместным усилиям горожан и 
власти, по инициативе Тюменского медицинского уни-
верситета у нас появился оазис позитивного притяже-
ния и спортивного настроения. Прогуливаясь по скверу, 
можно увидеть людей, которые нашли себе занятия 
по душе», – добавил он и пожелал всем здоровья и 
бодрости духа.

В завершение церемонии и. о. ректора медицинско-
го университета Ольга Фролова отметила, что в городе 
уделяют большое внимание созданию комфортной 
городской среды.

«Ультрасовременный комплекс открыт на террито-
рии сквера. На свежем воздухе есть все для обучения, 
для отдыха, для преподавания, для проведения массо-
вых мероприятий. Рада, что скверу дали новую жизнь», 

– подытожила она. 
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СТАЛЬНОЙ ХАРАКТЕР.
САМЫЙ МАССОВЫЙ ЭКСТРЕМАЛЬНЫЙ ЗАБЕГ В РОССИИ

ТЮМЕНЬ СПОРТИВНАЯ

«Мы стараемся внести свой вклад в 
формирование культуры здорового образа 
жизни в России, ежегодно вовлекая в наши 
мероприятия десятки тысяч людей», – от-
мечают организаторы.

Впервые этим летом в рамках тюмен-
ской серии забегов проекта состоялся 
лекгоатлетический полумарафон. Для всех 
любителей бега были доступны три дис-
танции: 5, 10, 21,1 км. 

Полумарафон «Стальной характер» 

прошел 11 августа. Призовой фонд забега 
составлял 610 000 рублей.

Участники могли выбрать протяжен-
ность трассы, бежать индивидуально или 
с командой, попробовать себя в категории 
«Любители» или «Профессионалы». Про-
фи бежали 10 километров с 25 испытани-
ями и фиксацией времени. Лучшие в этой 
категории получили денежные призы – от 
5 до 50 тысяч рублей.

Победителям на преодоление трассы по-

надобилось меньше часа. Поразительная 
ситуация сложилась в итоговой таблице у 
мужчин. Первое место занял бегун, преодо-
левший дистанцию за 43 минуты. 

 «В Тюмени проект реализуется с 2014 
года. Когда мы начали его, не думали о 
масштабах, но в первый же год без особой 
рекламы собрали 700 участников. Стало 
понятно, что людям нравится такой формат, 
он востребован, он заряжает. В 2017 году 
мы впервые вышли на федеральный уро-

«Стальной характер» – это всероссийский мультиспортивный проект, 
направленный на популяризацию физической культуры и спорта.
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ТЮМЕНЬ СПОРТИВНАЯ

вень – проект был организован в 6 регионах, 
в нем приняли участие около 10 000 человек. 
Сегодняшнее мероприятие – девятый старт в 
этом году. Более 15 000 человек уже приняли 
участие, но впереди у нас забеги в Перми и 
Нижнем Новгороде, поэтому можно с уверен-
ностью сказать, что нам удастся достичь по-
казателя в 20 000 участников», — поделился 
куратор «Стального характера» депутат Тю-
менской городской думы Андрей Потапов.

Участие в данном забеге приняли более 
4000 человек. В их числе были замечены и 
профессиональные спортсмены. Команды, 
придумывая названия, проявляли немалую 
смекалку: на трассу выходили и «Стальные 
котики», и «Мамонты», и «Крепкие орешки», 
и «Офисный планктон» и даже «Слоники 
особого назначения». Конечно, подавляю-
щее большинство составили тюменцы. Но, 
помимо местных экстремалов, пробовать 
свои силы на трассе в «Жемчужине Сиби-
ри» приехали тоболяки, северяне, курганцы, 
свердловчане, москвичи, уфимцы и даже 
казахстанцы. Всего география участников на-
считывает 27 городов. 

Самому молодому экстремалу, в силу того, 
что действует возрастной ценз, – 18 лет. Са-
мому опытному – 64 года. 

Любителям экстрима предстояло окунуть-
ся в ледяные ванны, проползти под колючей 
проволокой, взобраться на стену, прыгнуть с 
большой высоты, бежать, идти, ползти, та-
щить за собой товарищей по команде или 
просто случайных попутчиков, которых оста-
вят силы. Профессионалам и вовсе пришлось 
преодолевать дистанцию под дождем, будто 
сама природа проверяла их на прочность.

В любительских забегах на пять киломе-
тров было много новичков. Задачи обогнать 
всех и победить многие команды перед со-
бой не ставили. Главная цель экстремального 
забега – пройти все испытания, проверить 
себя, побороть страхи и обзавестись новыми 
друзьями.

В Тюменской области проект «Стальной 
характер» является частью комплексной 
программы популяризации здорового обра-
за жизни «Здравый смысл», которая с 2014 
года реализуется Фондом поддержки спорта 
при содействии правительства региона.
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ПРОЕКТ

«1+1» (16+):
«Фильм показывает нам пример 

колоссальной человеческой поддержки, 
дружбы, доверия. Вдохновляет жить полной 

жизнью, использовать все возможности, 
наслаждаться каждым днем!»

«Властелин колец» 
(12+): 

«Потрясающе красивая 
картина, колоритные 
пейзажи, переживаешь 
вместе с героями все 

их трудности».

«Загадочная история Бенджамина Баттона» (12+):
«Неординарный сюжет, очень правильно 

подобранный актерский состав и, конечно, 
противоречие всем законам жизни».

«Кин-Дза-Дза» (0+):
«Можно хорошо 
отдохнуть за 

просмотром этого 
фильма».

«Мстители» (12+):
«Очень современный, 

эффектный, красивый 
фильм».
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Здесь мы обменяемся полюбившимися нам фильмами,
поделимся своими впечатлениями и рекомендациями.



ПРОЕКТ
«Любовь и голуби» (12+): 

«Каждая фраза из фильма – жизненная цитата! 
Очень лиричная и трогательная картина».

«Обыкновенное чудо» 
(0+): 

«Красивый молодой 
актер Абдулов! Кумир 
миллионов женщин!»

«Москва слезам
не верит» (16+): 

«Очень душевный 
фильм, очень точно 

отображены сложности, 
с которыми мы 

сталкиваемся в жизни».

«Все будет хорошо» 
(16+): 

«В фильме показаны 
жизненные 

истории, которые 
переживаешь вместе 
с самими героями, и 
испытываешь все их 

эмоции».

«Стажер» (16+): 
«В фильме показано умение человека находить 

себе применение в любом возрасте
и в любом месте, а также сложности и радости 

человеческих взаимоотношений на работе
и в обычной жизни».

«Начало» (12+): 
«Фильм производит поразительное 

впечатление, меняет привычное восприятие 
жизни и поражает обширностью человеческой 

фантазии».

«Люди в черном» (12+): 
«Можно расслабиться и 
наслаждаться, приятное 

впечатление будет 
обеспечено».

«Секс в большом городе»: 
(16+) 

«Много жизненных 
ситуаций».
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